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Homens (%) Muwiheres (9a)

Diferencial
Expectativa de vida ao nascer entre os
Ano
Sexos
Total I Homem I Mulher (anos)
1940 45,5 42,9 48,3 5,4
1950 48,0 45,3 50,8 55
1960 52,5 49,7 555 5,8
1970 57,6 54,6 60,8 6,2
1980 62,5 59,6 65,7 6,1
1991 66,9 63,2 70,9 7
2000 69,8 66,0 73,9 7,9
2010 73,9 70,2 77,6 7,4
2016 75,8 72,2 79,4 71
A(1940/2016) 30,3 29,3 31,1
mn mn !
" 4 - >8 "
X Q:L9Z Q
:86>0) % (/7 ), :86> § X ” #
C, & ;68 X b= T
66 JZ :86: 6
: X i Z
B0+
25-82
20-84
T5-T9
TO-T4
G5-58
60-54
55-52
50-54
45-49
40-44
35-38
30-34
25-28
20-24
15-12
10-14
50
-4
375 250 1,25 0,00 125 250 375
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O que pensa e sente?

* Eun3do quero dar trabalho pra familia em casa

* Empecilhopara afamilia « Indiferenca

* Desvalorizado * 0O quefiz navida

Em se divertir * Socializar .

O que escuta? Ninguém me ouve + Morte O que vé?

Vocé esta invélido
Isso é coisa de jovem
Vocé esta muito velho pra isso
Quem vai cuidar do(a) vo(vo)

Vocé precisa exercitar o corpo
Vocé precisa exercitar a mente
Escuta o médico

O que fala e faz?

Quer ser escutado
Opina

Quer transmitir suas

Conta e valoriza sua histéria

Oportunidades de interagir, viver e
contribuir com a experiéncia

Volta ao convivio social

Mais opgoes de lazer fora de casa
Tempo livre

Pessoas com 0os mesmos desejos

e necessidades

experiéncias

Quais sdo suas dores?
As pessoas tem pouca paciéncia com idoso
Pouca atencgdo e consideracdo da familia
O mundo nao é projetado para idosos
Isolamento social
Sou incapaz?
Alimentac¢do inadequada
Solidao

Quais sdo seus ganhos?
Possibilidade de novas amizades
Diminuigdo ou administragdo de remédios
Melhora da qualidade de vida
Manter corpo e mente ocupados
Ser escutado
Exercitar o corpo
Exercitar a memoria
Melhora da autoestima
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Parceiros

Servigos
terceirizados

.

Recursos

* (Casaalugada,
adaptadae
decorada

* Profissionais de
apoio

Atividades
« Alimentagdo
* Enfermeiro
* Fisioterapeuta
* Cuidados

* Limpeza
* Administracdo

* Profissionais diretos

Despesas

Fixas ~RS 22 mil/més

Proposta de Valor

Espaco de convivéncia

+ ~RS$ 88 mil/més para 20 idosos

Variaveis ~RS 46 mil/més para 20 idosos

Relacionamento

Direto, pessoal,
personalizado

Canais

* Casaadaptada para
idosos

Receitas

Clientes

Idoso 70+
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Ganhos

Melhora da autoestima
Exercitar a memoria
Exercitar o corpo

Ser escutado

Ganhos

* Horta(1,3,8)
¢ Jardim (1,3, 8)
Marcenaria (3, 8)

L o

Brothrias + Artesanato(1, 3, 8) 4.
¢ Jogos(2,5,8) Possibilidade de novas . o
e Servigos «  Sal3o de jogos (2, 5, 8) SrbEdes Atividades
* Dan¢a(1,3,4,5,6,7,8,E) 6. Diminuicdo ou administragdo . yjver com qualidade
* Revistaria, palavras-cruzadas de remédios « Jogarjogos
Creche para idosos (2) - ) 7. Melhora da qualidade de vida o Edivertir
Espaco de lazer e * Convivio social (4, 7) 8. Manter corpo e mente ocupados +  Interagir com pessoas
conivéncia * Socializar
Servicos para Analgésicos Dores « Dangar

A. As pessoas tem pouca
paciéncia com idoso
B. Pouca atengdo e consideragao

qualidade de vida * Tomar um mate

* N3o ser um peso para a
familia

¢ Academia(3,C, E)
* Fisioterapia (3, C, E)

* Nutricionista (F) da familia

* Enfermeiro C. O mundo n3o € projetado
* Cuidadores (A) para idosos

* Companhia (B, G) D. Isolamento social

¢ Lugarseguro (C) E. Incapacidade fisica

* Atencdo (B, G) Alimentagao

inadequada
G. Solidao
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2de 20
CASA COMERCIAL PARA ALUGAR VALOR DELOCACAO
Rua S&o Pio X RS 12.750,00
Ahi, Curitiba - PR Simular Garantia de Alugue|

680 680 12

AREaUTIL(M?)  AREATOTAL(MY  VAGAS

R0
¥
+

1 ¢ 7 83"



1de 20
CASA COMERCIAL PARA ALUGAR YALOR DE LOCACAO
Rua Raphael Papa RS 12.000,00
Jardim Social, Curitiba - PR
4 2 748 236.775 RS 1.257
QUARTOS ~ SUITES  AREAUTILIMZ  AREA TOTAL (M) IFTU

! $ -



1de20

CASA COMERCIAL PARA ALUGAR VALOR DE LOCACAD
Rua Professor Dario Garcia RS 15.000,00
Vista Alegre, Curitiba - PR

Simular Garantia de Aluguel

732 732

ARES UTIL (M) AREA TOTAL (M7

1 ¢ 7 83"
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3 3 Jjan/01 fev/01 mar/01 abr/01 mai/01 Jjun/01 Jjul/o1 ago/01 set/01 out/01 nov/01 dez/01 Ano 1
(=) ENTRADAS
!
(+) Mensalidades
!
(+) Didria
! i
(+) Fisioterapeuta
$ $
3 Jjan/02 fev/02 mar/02 abr/02 mai/02 Jjun/02 Jjullo2 ago/02 set/02 out/02 nov/02 dez/02 Ano 2
(=) ENTRADAS

!
(+) Mensalidades

!
(+) Diaria

]
[ 4

(+) Fisioterapeuta
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set/01 out/01 nov/01 dez/01 Ano 1

ago/01

-
3

fev/01 mar/01 abr/01 mai/01 un/01

Jjan/01

) SAIDAS

(
(

) DESPESA VARIAVEL

$ %

+

§*

) DESPESA FIXA

(

§ /8
$1
$)
$)

§*

2

) Pessoal e Encargos

(

) Investimento em estrutura

(
(

40 de ativo fixo

) Aquisig

S
3
]

nov/02

out/02

set/02

ago/02

jullo2

mai/02

abr/02

mar/02

fev/02

Jjan/02

(=) SAIDAS

) DESPESA VARIAVEL

(

$ %
%

+

§ *

) DESPESA FIXA

(

2

) Pessoal e Encargos

$

(

) Investimento em estrutura

(
(

o de ativo fixo

) Aquisig

86

86

864

86

586
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Para 30 dias de férias
Horas semana a4 horas
Dias semana 6 dias
Meédia de horas dia 7,33 horas
Dias trabalhados no ano 365 dias
Repouso semanal remunerado 48 dias
Férias 30 dias
Feriados 12 dias
M2 de dias disponiveis 275 dias
lornada diaria 7,33 horas
M2 de horas anuais 2016,67 |horas
M2 de horas mensais 168,06 horas
% ! = $ $ % $ B
Salario e Encargos #1
Descricdo Mensal Valor Anual
Salario 1008,33 6,00 12.100,00
132 Salario 8,33% 1.007,93
Ferias + Adicional Constitucional 1/3 11,11% 1.344,31
Feriados 4,36% 528,00
Descanso Semanal Remunerado 17,45% 2.112,00
Vale transporte 35,72% 360,00
Subtotal de Remuneragio 1.454,35 17.452,24
IM55 20,00% 3.490,45
SAT 3,00% 523,57
Saldrio Educacgdo 2,50% 436,31
INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 3,30% 575,92
FGTS 8,00% 1.396,18
Auxilio-doenca 0,50% 87,26
Aviso Pravio e Encargos 12,00% 2.094,27
Subtotal de Encargos 717,00 8.603,95
2.171,35 Total| 26.056,19
Custo Hora 12,92

9J
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+ (%

% ! = $ $ % B $
Salario e Encargos #2
Descricdo Mensal Valor Anual

Saldrio 1848 61 11,00 22.183,33
132 5alario 8,33% 1.007,93
Férias + Adicional Constitucional 1/3 11,11% 1.344,31
Feriados 4,36% 968,00
Descanso Semanal Remunerado 17,45% 3.872,00
Vale transporte 35,72% 360,00
Subtotal de Remuneragio 2.477,96 29.735,57
INS5 20,00% 3.490,45
SAT 3,00% 523,57
saldrio Educagdo 2,50% 436,31
INCRA/SEMAI/SESI/SEBRAE 3,30% 575,92
FGTS 8,00% 1.396,18
Auxilio-doenca 0.560% 87,26
Awviso Prévio e Encargos 12,00% 2.094,27
Subtotal de Encargos 717,00 8.603,95
3.194,96 Total| 38.339,53

Custo Hora 19,01

% 1 - += $ $ + % $ B
Salario e Encargos #3
Descrigdo Mensal Valor Anual

Salario 2856,94 17.00 34.283,33
132 Salario 8,33% 1.007,93
Férias + Adicional Constitucional 1/3 11,11% 1.344,31
Feriados 4 36% 1.496,00
Descanso Semanal Remunerado 17,45% 5.984,00
Vale transporte 35,72% 360,00
Subtotal de Remuneragio 3.706,30 44.475,57
IM55S 20,00% 3.490,45
SAT 3,00% 523,57
Salario Educagdo 2,50% 436,31
INCRA/SEMAI/SESI/SEBRAE 3,30% 575,92
FGTS 8,00% 1.396,18
Auxilio-doenca 0.50% 87,26
Awviso Prévio e Encargos 12,00% 2.094,27
Subtotal de Encargos 717,00 8.603,95
4.423,29 Total| 53.079,53
Custo Hora 26,32

o>
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Fungdo Quant. Tipo  |Folhaun. Folha soma
Gerente 1 #3 4.423,29 4.423,29
Secretaria/ Recepcionista 1 #2 3.194,96 3.194,96
Limpeza [ servigos gerais 2 #1 2.171,35 4.342,70
Enfermeira 1 #3 4.423.29 4.423,29
Fisioterapeuta 1 #3 4.423.29 4.423,29
Cuidador 4 #1 2.171,35 8.685,40
Cozinheira 1 #2 3.194,96 3.194,96
Auxiliar de cozinha 1 #1 2.171,35 2.171,35
Tota da folha de pagamento 12 34.859,25
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74,48

$ > 12 12
( % Depreciagio
Total de Investimentos S 1
(=) Construgées 53>Z 1
4 ¢ 0 0 0 3 o6&z
4
; "
44 5
* 6 5 +
* 5 5
7 $89 °5 ®DZ
68Z
; 89z
(=) Maquinas e Equipamentos >3z 1
*+ 0 0 < 9HZ
% 6DZ
*+ 6DZ
(=) Moveis e utensilios ue 1
)5 510 0 03 0 j&z
)5 0 #0 0 "0 J&z
)5 2 6DZ
4 0 0 ¢ 9HZ
6DZ
1 962
)5 602
= 89z
= 0# 89z
4 ¢ 83z
= 83z
b 0 > 81z
0 0 0 68Z
(=) Infraestrutura administrativa HZ 1
% : 6DZ
4 0 &l 8DZ
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4
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Venda a Vista 50,00
50,00 30
; (s
%
A Vista 100,00
A Prazo 0,00 30
1
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5 Ch !
3 3 Jjan/01 fev/01 mar/01 abr/01 mai/01 Jjun/01 Jjul/o1 ago/01 set/01 out/01 nov/01 dez/01 Ano 1
(=) CAIXA Acrescimo / Decrescimo
21 . I 0
?21 ¢ /0
] Jjan/02 fev/02 mar/02 abr/02 mai/02 Jjun/02 jullo2 ago/02 set/02 out/02 nov/02 dez/02 Ano 2
(=) CAIXA Acrescimo / Decrescimo
?1
?1 %
+ uw ) LA ] )
7
2 3 ! - '$ " % ) #
/ 0
1

> ) S 4 = 1 O/ E

jan/01 fev/01 mar/01 abr/01 mai/01 jun/01 jul/01 ago/01 set/01 out/01 nov/01 dez/01 Ano1

(=) Faturamento (Receita Bruta)

$ % 0
$ 3 -10% =AL / 0/ 0/ 0/ 0/ o/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0 /
? g 3 / 0/ 0/ 0/ 0/ (U 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0 /

(=) Receita Liquida

$)y " - /0 4 0 /0 70 0 0/ 0/ 0/ 0/ 0 0/ 0/
$) 3 / 0/ 0 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0 0 0/ 0/
? & / 0/ 0 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0 0/ 0/
?) % 3 / 0

(=) Lucro Bruto

§ =2 / 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/
(=) Lucro Operacional (EBITDA)

$4 = . . . . . . . . . . . .
75,478 / 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0 / 0 /
§ 4-: /0 /0 /0 /0 /0 /0 /0 /0 /0 /0 /0 /0 /
§ %1;; /0 /0 /0 /0 /0 /0 /0 /0 /0 /0 /0 /0 /

(=) Lucro Liquido (NOPAT)

o o o o



jan/02 fev/02 mar/02 abr/02 mai/02 jun/02 jul/02

(=) Faturamento (Receita Bruta)

$ % @

$ . . . . . .
$ 3 “W% =AW 70 /0 /0 1 0 /0
? 0 3 / 0/ 0/ 0/ 0/ 0/

(=) Receita Liquida

$) " - / 0/ 0/ 0/ 0/ 0/
$) 3 / 0/ 0/ 0/ 0/ 0/
? & / 0/ 0/ 0/ 0/ 0/
?2) % 3

(=) Lucro Bruto

$ =2 / 0/ 0/ 0/ 0/ 0/
(=) Lucro Operacional (EBITDA)

$ 4 =
$
?;,47*B
$ 4-: /0 /0 /0 /0 /0
$ %153 /0 /0 /0 /0 /0

(=) Lucro Liquido (NOPAT)

>'0 $

$ $ G "C

C ia.m ia.a Montante
% 5 C 41 41
= C i1 i1
CMPC 41
>'H 4 T
» 2 ""3 T & &
- &
/Y 9>8'888 88 4 /Y 9'>88'888 88'
] 0 /%*,0) .),0,0
2 4 " 1 E;D6: 9788 "
# # " 4
" " 4
4 T 0 -0 /

ago/02 set/02 out/02 nov/02 dez/02

H6

Ano 2
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