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1. Sumario Executivo

Este documento tem por objetivo analisar a viabilidade financeira de uma empresa de locacao
de equipamentos para o ramo da construgdo civil. A empresa desse plano de negocio alugara
equipamentos pesados para o ramo da constru¢do civil, e o investimento inicial necessario sera
injetado por uma sociedade composta por dois membros, um dos membros ¢ o autor desse

plano.

A empresa proposta terd uma taxa de retorno (TIR) de 39% ao ano, e um payback de 2,5 anos.
Considerando os dois indicadores acima, a equipe de investidores considera esse investimento

um 6timo negocio e colocara esse projeto em pratica a partir de janeiro de 2018.

O objetivo do negdcio proposto ¢ aproveitar os conhecimentos adquiridos no MBA Executivo
por um dos sécios, aliado ao know-how do outro sécio que ¢ engenheiro civil e tem

conhecimento do mercado que sera explorado.

O plano de negdcio foi desenhado e calculado ja com a premissa de que a empresa sera fundada

em janeiro do ano de 2018.
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2. A Empresa — Descricao Geral

A futura empresa que chamaremos L&L Equipamentos realizard prestacdo de servigos de
locacdo de equipamentos para auxilio em todas as atividades que envolvem nivelamento de
terreno em pequenas e grandes obras civil. Entre essas atividades podemos citar: terraplenagem,

escavacao, compactacao e corte.

Apenas para fins explicativos, a seguir serdo listados os principais procedimentos onde os

magquinarios da L&L poderdo contribuir:

Terraplenagem - E a técnica de engenharia de escavagao e movimentacao de solos e rochas que
tem como objetivo a conformagao do relevo terrestre para implantagdo de obras de engenharia,
tais como agudes, canais de navegacdo, canais de irrigacdao, rodovias, ferrovias, aeroportos,

patios industriais, edificacdes, barragens e plataformas diversas.

Nivelamento - E a operacdo geodésica ou topografica que permite determinar desniveis, ou seja,

a diferenga de altitudes entre duas superficies, utilizando um nivel.

Escavacao - Ato ou efeito de escavar, trabalho de desaterro com objetivo de nivelar, terraplenar

ou abrir corte em terreno.

Compactacao - Redugdo do volume de vazios de um solo de terra granuloso, para dar-lhe maior

rigidez e resisténcia e também para aumentar seu indice de impermeabilidade.

Corte -Segmentos de rodovia, em que a implantacdo requer a escavacao do terreno natural, ao
longo do eixo e no interior dos limites das seg¢des do projeto (“off sets”) que definem o corpo

estradal, o qual corresponde a faixa terraplenada.
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A proposta da empresa ¢é proporcionar uma solugdo rapida e com bons pregos para todas essas
necessidades da construgdo civil, com objetivo de atender desde pequenas obras até grandes
empreitadas. O business da empresa serd entregar os equipamentos para locacao na “porta” do
cliente com respostas rapidas. Toda a operacdo do maquinario e conducdo do equipamento
durante a obra serd de responsabilidade do cliente, a L&L Equipamentos ndo fornecera os
operadores. E importante ressaltar que a L&L Equipamentos também nio prestara servigos de

terraplanagem, pois ndo serd uma empresa de engenharia.

A L&L Equipamentos tera origem e sede na cidade de Curitiba/PR e serd futuramente fundada
em janeiro de 2018, com o intuito de locar maquinas pesadas e equipamentos para todo estado

do Parani e Santa Catarina.

A empresa sera guiada pelos seguintes direcionadores estratégicos:

2.1. Missao

Proporcionar um bem-estar e o desenvolvimento tecnologico da construcdo civil com ética e
responsabilidade social e ambiental, oferecendo recursos tecnologicos para pequenas e grandes

obras, facilitando e tornando mais rapido o mundo construgdo civil.

2.2. Visao

Tornar-se referéncia no mercado de locacdo de maquinas e equipamentos para construcao civil
no estado do Parand, a partir do fornecimento de solugdes de exceléncia que propiciem aos
nossos clientes competitividade, crescimento e sucesso. Pretendemos alcangar essa referéncia

na regido do estado do Parana no prazo de 4 Anos.

2.3. Valores

Responsabilidade,  Respeito, Honestidade, = Trabalho em  Equipe, Exceléncia,

Comprometimento, Ambi¢ao, Coragem e Disciplina.
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Veremos nesse plano de negdcio que a grande vantagem competitiva da empresa serd entregar
de forma répida os equipamentos nas portas das clientes, sem muita burocracia, e oferecendo
apenas o equipamento. Hoje no ramo da construgdo civil essa ¢ uma grande oportunidade, pois
muitos empreiteiros e principalmente construtores de menor porte, buscam apenas o
equipamento, ja que para reduzir custos podem utilizar mao de obra propria para operar os
equipamentos. O cliente da L&L nao ficara amarrado a prestacdo de servigo como ¢ feito pela

a maioria das empresas ja existentes no mercado.
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3. Analise de Mercado

Devido a atual situagcdo econdmica em que o pais se encontra, dificuldades haverao em qualquer
area de negocio. Na construgdo civil ndo € diferente. Por se tratar de um mercado vulneravel, a
crise econdmica diminuiu a procura dos servigos prestados. A grande vantagem desse ramo ¢
que ele ¢ fundamental para desenvolvimento socioecondmico das cidades. Ou seja, baixas
demandas podem ocorrer, mas pequenas e grandes obras ndo deixaram de existir.

Além disso a empresa atuara em uma regido com alto capital de giro devido a agroindustria, e
a demanda de obras de terraplenagem ¢ frequente. Alguns maquinarios da L&L, como a pa
carregadeira, também poderdo atuar nas industrias quimicas ou madeireiras, ou seja, onde
houver necessidade movimentagdo de material granulado, e isso aumenta as expectativas de
atuagdo do negdcio.

A perspectiva da empresa L&L Equipamentos ¢ de melhoria e crescimento. Apds a
estabilizagdo da economia, a empresa objetivard grandes investimentos no setor, buscando
novas tecnologias e aprimoramento dos nossos equipamentos e possivel expansio na area de
atuacao.

Entres as solugdes propostas estardo a facilidade e flexibilidade para loca¢do de equipamentos
de grande porte, o que hoje ¢ muito dificil no ramo. Essa flexibilidade serd dara através da
permissdo de contratos de pequenos periodos, da rapidez da disposicdo do equipamento, e da
ndo vinculacdo de outros servigos junto a locacdo. O que atualmente fara diferenca para

conquista do mercado.

3.1. Analise Setorial

O mercado de construcdo civil estd em baixa, devido a crise econdmica que o pais esta
enfrentando, mesmo assim ¢ responsavel por 5,8% do PIB (Produto Interno Bruto) nacional. A
recuperacdo do setor de construcdo civil em 2017 se deve as grandes construtoras, as quais
foram atingidas frontalmente pela Operacdo Lava Jato. Essa operagdo ocasionou a demissao de
muitos profissionais e num cruel efeito domino, ja afetaram a saude de subempreiteiros,

fornecedores e prestadores de servigo.
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A construc¢ao civil € o motor do pais e a infraestrutura ndo pode parar de receber investimentos.
Estamos presenciando um rearranjo institucional que, ainda que leve algum tempo para se

consolidar, ja da sinais de estar em marcha.

E nesse contexto que a L&L equipamentos entrara oferecendo solugdes para reduzir o custo nas
obras. A demanda atual tem sido por aluguel de equipamentos com baixo custo e com
flexibilidade. O diferencial serd justamente oferecer somente o equipamento, ja que a mao de
obra e servico sera absorvido pelas proprias construtoras. Além de permitir contratos de locagao

curtos que hoje dificilmente ¢ oferecido pelos atuais fornecedores do ramo.

3.2. Analise da Demanda

O perfil dos clientes da empresa sdo empresa empreiteiras de pequeno e grande porte, mas
geralmente voltadas para obras rapidas, porém isso ndo excluird nenhum cliente novo em

potencial.

A L&L Equipamentos serda uma grande solug@o para os problemas ndo previstos na construgao
civil, que geralmente precisam de uma resposta rapida e de contratos flexiveis. Esse aspecto

sera explorado um pouco mais a fundo quando entramos nos detalhes das ofertas da empresa.

Outro diferencial sera o baixo custo e consequentemente baixo prego de venda. A empresa tera
estrutura enxuta e seu preco serd baseado no mercado. Vejamos a tabela do ANEXO A, retirada
do site da Associacdo Brasileira de Tecnologia para Constru¢do e Mineragdo, ela contém o
custo horario da utilizagdo de um equipamento em um canteiro de obras, ela serd base para

nossa precificacao.
Os nossos precos serdo vistos mostrados na analise financeira desse plano de negdcio.

A previsdo de vendas desse negdcio foi analisada pelo benchmarking de duas empresas do ramo
jé existentes. Para previsdo de vendas desse projeto consideramos uma média dos contratos
realizados por duas essas duas empresas. Em média observa-se que em 2017 os equipamentos
ficaram durante 18 dias em locagdo, dessa maneira podemos afirmar que a demanda de mercado
¢ de 18 dias x 24 horas, logo 432horas/més. Esses valores serdo considerados para a simular o

faturamento da futura empresa. Exploraremos esse valores mais adiante.



3.3. Analise da Concorréncia

Para fazer uma avalicdo do negocio perante ao mercado, utilizamos a ferramenta de analise

SWOT como auxilio, através dela serd possivel observar quais os pontos fortes e fracos no

negocio proposto, vejamos a seguir:

Tabela 1 - Analise SWOT

FATORES INTERNOS

FATORES EXTERNOS

- Maquinario de boa qualidade;

- Maquinario com tecnologia atual;

- Mercado exigindo contratos curtos;

- Mercado exigindo somente locagdo

FORCAS , sem amarrar ao Servigo;
- Custo acessivel;
- Manutengao regular;
- Engenheiro civil como parte do corpo
diretivo.
- Danificagdo dos equipamentos por mau uso; - Crise do setor civil;
- Pouca diversidade de maquinario; - Concorréncia operando com valores
FRAQUEZAS baixos devido alto volumes, ganho de

- Poucos equipamentos dificultando

diminuindo as disponibilidades de locagdes.

- Uma maquina de cada modelo, dificuldade de

atender mais de um cliente em paralelo.

escala;

- Empresa nova, sem tradi¢do no

mercado.
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4. Oferta da Empresa

A empresa sera uma fornecedora de solugdes rapidas e de baixo custo em todas as etapas da
obra que necessitarem de modificagdes no terreno. Sejam atividades previstas, ou mesmo
contingéncias que precisam de recurso especifico e por pouco tempo.

A empresa terd trés maquinas para locacdo: pa carregadeira, retroescavadeira e rolo

compactador. As principais fungdes desses equipamentos serdo descritas mais adiante.
A empresa alugaré esses equipamentos por hora, e o tempo de locagdo passar a correr a partir
do momento que o equipamento ¢ entregue na porta do cliente. As condi¢des da locagdo serdo

detalhadas na tabela abaixo:

Tabela 2 - Oferta da empresa

Modalidade de Locagdo: Todos os contratos de locagdo por hora

Locais de atendimento: Todo Parana e Santa Catarina

Tempo minimo contrato
CURITIBA e regido metropolitana:
Tempo minimo contrato
Restante PR e SC:

24horas

36 horas

Tempo maximo contrato:

Sem limite. As renovacdes terdo os precos recalculados.

Operador: Todos contratos sem operador
Todos contratos com maquina segurada - ja incluso no
Seguro:
preco
) Entrega do tanque cheio pela L&L Equipamentos
Combustivel:

Devolugdo do tanque cheio pelo Cliente (ou RS/L)

Todo periodo em que a maquina permanecer em

Em caso de quebra ou falha: ~ ,
q manutencgdo sera custeado pela L&L

Para exemplificar, imaginemos que na constru¢do de um edificio, e que a obra ja se encontra
em andamento. Ap0s o inicio da construcdo, o engenheiro da obra decide que € necessario fazer
um servigo de escavagdo em uma area localizada e especifica, e que a area do servigo a ser
realizado ¢ pequena. O cliente solicitara para a empresa L&L o equipamento ele pretende locar
para solucionar o problema sem grandes contratos e com resposta rapida. Esse ¢ um diferencial

da L&L Equipamentos.
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Os equipamentos disponiveis para locagdo serdo listados a seguir:

P4 Carregadeira - Tem a fun¢do de empurrar entulho, materiais obstrutivos e terra em grandes

volumes. Também pode transportar qualquer tipo de material granulado.

Figura 1- P4 carregadeira

Retroescavadeira - E uma das maquinas mais utilizadas em obras. Tem a fun¢do de escavar

valas e redes e de transportar materiais em pequenas quantidades.

Figura 2 - Restroescavadeira

Rolo Compactador - Tem a funcdo de deixar a camada de material pronta, ou no greide. Passa-
se o rolo para compactar o material no nimero de feixes (ida e volta) necessarios para atingir o

“grau de compactagdo” de projeto.
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Figura 3 - Rolo compactador

Caminhdo Prancha - Tem a funcdo de transportar equipamentos pesados que nao podem ser
deslocados facilmente, como por exemplo o trator de esteiras. Serd utilizado para transportar e
entregar os equipamentos da L&L Equipamentos, mas também podera ser um produto de
locagdo para clientes que tiverem necessidade de transportar equipamentos ou cargas com

grandes volumes.

Figura 4 - Caminhao prancha

Para garantir outra importante caracteristica da empresa, a confiabilidade dos equipamentos,
vamos contar com um corpo de equipamentos novos, licenciados, segurados e com as devidas
manutengdes. Os equipamentos ndo serdo utilizados por mais de 5 (cinco) anos, para manter a

qualidade dos produtos ofertados.
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5. Plano Operacional

5.1. Processo de Locacao

O processo de locagdo comecarad pela solicitacdo da locacdo que podera ser realizada por
telefone ou e-mail. O assistente administrativo recebera a solicitagdo e vera a disponibilidade
do equipamento para as datas solicitadas. O cliente entdo recebera a disponibilidade e somente
tera a reserva realizada quando fizer o pagamento das primeiras 24h de locacao.

A funcido do assistente administrativo também serd montar a agenda para logistica de entrega

dos equipamentos, essa agenda sera repassada ao motorista do caminhao prancha.

Quando houver conflitos nas datas de entrega de equipamentos, o processo de transporte e

entrega do equipamento serd terceirizado.

Haveré para toda locacdo um contrato de locagao que serd formalizado junto com o pagamento

das primeiras 24h.

5.2. Recursos Humanos

O quadro de funcionarios da empresa serd composto por apenas duas pessoas. Um assistente
administrativo, que fara todos o agendamento dos maquinarios, regulariza¢cao dos contratos, e
elaboracdo da logistica de entrega dos equipamentos. O outro funcionério contratado serd o
motorista do caminhdo prancha. Esse funcionario além de fazer o transporte do equipamento
até o cliente, fard o descarregamento e carregamento do maquinério no caminhao prancha. Por
essa razio esse motorista deve ser operador e conhecer os maquinarios. E importante ressaltar
que a L&L Equipamentos ndo alugara equipamentos com operador. O operador da L&L apenas
fara a retirada do maquinario do caminhao prancha.

Todo o planejamento de recursos humanos sera feito por um dos socios e seu foco sera
gerenciar as necessidades organizacionais de recursos humanos e desenvolvimento de politicas,
programas, sistemas e atividades que satisfagam essas necessidades e objetivos da empresa e
de sua continuidade sob condi¢des de mudanca.

A gestdo dos recursos humanos terd como diretrizes a responsabilidade na sele¢do, contratagao,
treinamento, remuneracdo, seguranga no trabalho, e estabelecimento de toda a comunicacao

relativa aos funcionarios da organizagao.
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5.3. Recrutamento e Selecao

Teremos atengdo especial na contratagdo do motorista e operador de maquina. Serd uma posi¢ao
fundamental. O profissional precisard ter cursado pelo menos o ensino fundamental, possuir
CNH dos tipos D ou E, o certificado de um curso profissional onde o aluno conhece as normas
de transporte, movimenta¢ao, armazenagem e manuseio (NR11) e procedimento de seguranca
na operagdo e andlise de risco. Vamos também oferecer cursos tedricos e praticos de

funcionamento dos maquinarios.

5.4. Seguranga do Trabalho

Ap6s o funciondrio ser selecionado para trabalhar na empresa, ele passard por uma consulta
com um médico legal, que disponibilizara um atestado afirmando que o funcionario esta apto
para o trabalho para qual foi contratado. Palestras sobre seguranca no trabalho do dia-a-dia
serdo realizadas periodicamente a fim de se atuar na prevengdo dos acidentes do trabalho
decorrentes dos fatores de riscos ocupacionais, além de serem segurados e utilizarem
equipamentos de prote¢do individual (EPI).

A empresa se comprometera em manter seus funciondrios atualizados no que diz respeito a
legalidade dos servigos e segurancga no trabalho. Anualmente eles terdo treinamentos sobre
primeiros socorros, combate a incéndio, conhecimentos mecanicos gerais e eventuais

atualizagdes das normas regulamentadoras.

5.5. Folha de pagamento

Na empresa L&L Equipamentos a folha de pagamento de cada funcionario serd emitida no 1°
(primeiro) dia util do més, contendo: Dias trabalhados, dedu¢do de faltas, soma do salario e
desconto do imposto GPS (Guia de Previdéncia social) do valor do salério fixo.

Os salarios do operador e do assistente administrativo serd composto por saldrio fixo e horas

extras quando houver.
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Segundo as atuais leis trabalhistas, todo funciondrio deve trabalhar por no maximo 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, sendo no maximo 8 (oito) horas por dia. Horas passadas do que esta

pré-estabelecido em lei, ¢ considerado como hora extra, podendo ter executado 2 (duas) horas

extras por dia.
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6. Plano Financeiro

Nessa etapa do plano de negocio comegaremos a analisar a viabilidade financeira do negocio
com bases em estimativa de demanda. Muitos dos valores apresentados foram pesquisados e
consultados com outras empresas do mercado. Outros valores foram trazidos pela expertise de
um dos membros da futura sociedade. Vamos comecar pelos valores necessarios para o
investimento inicial da abertura da empresa. Ha também uma premissa de que a aquisi¢do dos
equipamentos, ou seja, quase todo investimento inicial, sera 4 vista, arcadas por cotas iguais de

ambos 0s sOcios.

Tabela 3 - Capital Investido

Investimentos Iniciais

Item Conta Valor (RS)
Pa Carregadeira 250.000,00
Retroescavadeira 160.000,00
Equipamentos Rolo Compactador 145.000,00
Caminhao Prancha (p/ transporte) 170.000,00
Total Equipamentos 725.000,00
Capital de Giro Inicial Equivale despesa mensal (més 1) 87.358,33
Total Investimento Inicial Total 812.358,33
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Os custos mensais para operagdo da empresa estdo apresentados na tabela abaixo:

Tabela 4 - Despesas Operacionais

Despesas Mensais
Item Conta Valor (RS)
Depreciacdo (5 Anos linear) 12.083,33
. Manuteng¢ao Equipamentos 50.750,00
Custos Fixos

Equipamentos Seguro Equipamentos 3.625,00
Combustivel 2.500,00
Lubrificantes 1.600,00

Salario e Encargos (Assistente
Custos administrativo) 6.100,00
Mao de Obra Salario e Encargos (Operador) 4.200,00
Beneficios 450,00
Aluguel Terreno 1.200,00
Telecomunicagdes (telefone, internet, etc) 150,00
Custos Publicidade e Promocgdo 2.000,00
Operacionais Agua / Luz 150,00
EPIS e Seguranga 450,00
Contador 2.100,00
CUSTO MES Total 87.358,33

Antes de realizar o demonstrativo de resultados economicos da empresa, vamos mostrar a
precificagdo utilizada pela L&L Equipamentos. Considerando os dias em que os equipamentos
estrdo em transporte € os dias sem demanda, estamos estimando que os equipamentos estarao

operando durante 18 dias no més.

Tabela 5 - Faturamento

Estimativa Vendas

Faturamento (RS/més)
Maquinario Preco/Hora Considerando demanda de 18
dias/més
Pa Carregadeira 85,00 36.720,00
Retroescavadeira 109,00 47.088,00
Rolo Compactador 88,00 38.016,00
Total 121.824,00
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Com base nos valores acima podemos prever o DRE da empresa para o ano de 2018, vejamos

a andlise abaixo, ela mostra o lucro operacional e o valor liquido recebido pelos socios.

Tabela 6 - Demonstrativo de Resultados Econdémicos

DRE (Previsdo 2018)

RECEITA OPERACIONAL BRUTA R$1.461.888,00
Locagdo pa carregadeira R$36.720,00
Locacdo Retroescavadeira R$47.088,00
Locagdo Rolo Compactador R$38.016,00
(-) CUSTOS DAS OPERAGOES -R$1.048.300,00
Custo Equipamentos R$70.558,33
Custos MO R$10.750,00
Custos Operacionais R$6.050,00
= RESULTADO OPERACIONAL BRUTO R$413.588,00

= RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO IR E R$413.588,00

CSLL
(-) Provisdo para IR e CSLL -R$99.261,12
(=) RESULTADO LIQUIDO DO EXERCiCIO R$314.326,88

6.1. Analise de Viabilidade

Os resultados da analises podem ser observadas pelos dois indicadores abaixo. A taxa e tempo
de retorno foram calculadas em cima do investimento inicial e o lucro liquido anual. Vejamos

os resultados.

Tabela 7 - Analise de viabilidade

Analise de Viabilidade

TIR - Taxa de retorno 39% ao ano

Payback - Tempo de retorno 2,58 anos
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O projeto empresa desse plano de negdcio foi avaliado observando dois indicadores, a taxa de
retorno e o payback. Esses dois indicadores sdo os “gatilhos” desses de projeto, e os valores sao

considerados muitos bons. Os investidores optardo pelo “go” do projeto.

6.2. Analise de Sensibilidade

Para analise de sensibilidade do volume de vendas estamos considerando que a estimativa para
demanda esta classificada como “provavel” ou mesmo “otimista”. Porém para os pregos
unitarios estamos sendo bastante conservadores, € colocando abaixo do mercado. Acredita-se
que o preco unitario podera ser um pouco mais alto sem que afete nossa atratividade. Como
comentado anteriormente estamos considerando que a demanda atual ¢ de 432 horas por més

de locacdo para cada equipamento. Esses valores sdo resultados do mercado atual.
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7. Conclusao

A analise econdmica do projeto empresa esta bem atrativa, considerando os valores investidos
e a taxa de retorno de 39% a.a. temos uma boa oportunidade de negocio. Na avalicdo de ambos
o0s sdcios que pretendem injetar capital nessa empresa os resultados sdo satisfatorios e possiveis

de execucao.

Ha uma seguranga muito grande com relacdo a precificacdo propostas, porém ainda temos
algumas ressalvas quanto a demanda. Recomenda-se uma pré divulgacdo do negdcio para o
ramo da constru¢ao civil no Parand, isso possibilitaria a verificagdo de adesdao ou ndo por parte

de empreiteiras.

Outra vantagem para se destacar desse projeto ¢ a sua alta liquidez. Quase todo investimento
inicial injetado estd no maquinario, e uma possivel queda catastrofica do mercado possibilitaria

retorno de parte do capital investido com a venda dos equipamentos.

O plano de negocio desenvolvido aqui fui uma O6tima oportunidade de combinar os
conhecimentos adquiridos no MBA com a praticas de mercado atuais. Tornando a conclusao

do curso ainda mais enriquecedora.
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9. Anexos

9.1. Tabela de custos horarios da Associacdo Brasileira de Tecnologia de Constru¢ao e

Mineragao.

EQUIPAMENTO | Propriedade Manutencdo | Mat.Rodante | Comb./Lub. Pgs Desgaste | TOTAL

Caminhao

basculante

R$ 224,50 R$ 161,20 R$ 534,27

articulado
(22a25t)

Caminhdo
basculante
articulado  6x6
(26 a35t)

R$ 273,76 R$ 189,73 R$ 28,54 R$ 101,34 R$ 0,00 R$ 635,97

Caminhdo
basculante fora
de estrada (35 a
60 t)

R$ 276,85 R$ 144,60 R$ 21,71 R$ 150,14 R$ 0,00  R$ 636,80

Caminhdo
basculante fora
de estrada (61 a
91t)

R$ 396,26 R$ 207,43 R$ 33,02 R$ 225,21 R$ 0,00 R$ 908,42

Caminhao
basculante fora R$ 117,33 R$ 82,50 R$ 10,53 R$ 78,83 R$ 0,00 R$ 331,79
de estrada 30 t

Caminhao
basculante

] R$ 75,31 R$ 60,52 R$ 8,30 R$ 56,30 R$ 0,00 R$ 231,93
rodoviario 10x4

(48 a 66 t)

Caminhao
basculante

o R$ 40,01 R$ 39,98 R$ 4,60 R$ 30,03 R$ 0,00 R$ 146,12
rodoviario  6x4

(23a25%1)

Caminhao R$ 44,56 R$ 42,90 R$ 5,13 R$ 33,78 R$ 0,00 R$ 157,87
basculante



rodoviario  6x4
(26a30t)

Caminhdo
basculante
rodovidrio  6x4
(36a45t)

Caminhdo
basculante
rodovidrio  8x4
(36a45t)

Caminhdo
comboio  misto
4x2 (6
reservatorios -
5.000 litros)

Caminhao
guindauto  4x2
(12 tm)

Caminhdo
irrigadeira  6x4
(18.000 litros)

Carregadeira de
pneus (0,6 a 1,5

m3)

Carregadeira de
pneus (1,5 a 2,0

m3)

Carregadeira de
pneus (2 a 2,6

m3)

Carregadeira de
pneus (2,6 a 3,5

m3)

Carregadeira de
pneus (3,6 a 4,9

m3)

R$ 61,72

R$ 70,66

R$ 38,05

R$ 40,59

R$ 46,82

R$ 17,65

R$ 36,25

R$ 58,00

R$ 80,85

R$ 108,75

R$ 52,20

R$ 57,68

R$ 30,59

R$ 30,20

R$ 34,88

R$ 23,40

R$ 32,40

R$ 43,20

R$ 61,23

R$ 77,40

R$ 6,80

R$ 7,79

R$ 3,35

R$ 3,28

R$ 4,12

R$ 1,62

R$ 3,24

R$ 5,18

R$ 8,43

R$ 11,34

R$ 43,17

R$ 50,67

R$ 35,66

R$ 35,66

R$ 33,78

R$ 30,03

R$ 41,29

R$ 52,54

R$ 67,57

R$ 78,83

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1,80

R$ 3,60

R$ 5,76

R$ 9,37

R$ 12,60

30

R$ 195,39

R$ 218,30

R$ 137,89

R$ 137,45

R$ 153,80

R$ 110,50

R$ 152,78

R$ 200,68

R$ 263,45

R$ 324,92



Carregadeira de
pneus (5 a 6,5

m3)

Compactador de
pneus para
asfalto 10 a 12 t

(sem lastro)

Compactador de
pneus para
asfalto 12 a 18 t

(sem lastro)

Compactador de
pneus para
asfalto 6 a 10 t

(sem lastro)

Compactador
vibratério - 1
cilindro liso / pé
de carneiro (10 a
14t)

Compactador
vibratério - 1
cilindro liso / pé
de carneiro (14 a
26t)

R$ 132,91

R$ 73,00

R$ 79,21

R$ 68,62

R$ 57,31

R$ 87,97

R$ 91,40

R$ 44,50

R$ 47,26

R$ 42,55

R$ 37,51

R$ 51,16

R$ 13,86

R$ 5,85

R$ 6,35

R$ 5,50

R$ 4,59

R$ 7,05

R$ 93,84

R$ 37,54

R$ 45,04

R$ 30,03

R$ 52,54

R$ 67,57

R$ 15,40

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 5,10

R$ 7,83

31

R$ 383,41

R$ 209,85

R$ 226,82

R$ 195,66

R$ 200,25

R$ 264,78



